Berufliche Oberschule Wasserburg
kompetent, personlich, erfolgreich - Sprungbrett fir Studium und Beruf

Schulspezifisches Qualitadtsverstandnis

Die Berufliche Oberschule Wasserburg bietet ihren Schilern eine Ausbildung an, die optimale
Voraussetzungen fir das Studium bzw. den Beruf schafft. Um die hohe Qualitat dieser Ausbildung
nachhaltig zu sichern und weiter zu entwickeln, wurde zum Schuljahr 2011/12 das Qualitatsmanagement
an beruflichen Schulen in Bayern (QmbS) eingefiihrt. Mit Hilfe dieses Systems kdnnen die organisatorischen
Strukturen und Abladufe sowie die padagogische Arbeit an unserer Schule analysiert und optimiert werden.
Zentrales Element von QmbsS ist das Schulspezifische Qualitatsverstandnis- ein fir unsere Schule
malgeschneidertes Ziel- und MalRnahmenpaket. Nicht alle diese Ziele sind bereits erreicht, sie formulieren
unseren Anspruch und Malstab, den wir anstreben, erhalten und an dem wir uns messen lassen wollen.

Qualitatsbereich: Rahmenbedingungen

1 Wir gewahrleisten eine moderne naturwissenschaftliche und informationstechnische Bildung
durch eine hervorragende Raum- und Medienausstattung.

1.1  Wir bieten ein bedarfsgerechtes Platzangebot fiir Schiiler und Lehrkrafte.

1.2 Die Klassen- und Fachraume verfiigen Uber eine Ausstattung, die eine multimediale Gestaltung des
Unterrichts sowie zeitgemalle Prasentations- und Visualisierungstechniken ermaglicht.

1.3 Die Computer- und Medienausstattung ist stets auf aktuellem Stand, problemlos einsatzbereit sowie
wartungs- und benutzerfreundlich.

1.4 Die Schiiler kénnen auch aulRerhalb des Unterrichts auf zahlreiche Medien zugreifen und diese fiir die
Ausbildung an unserer Schule nutzen.

2 Wir bieten ein Umfeld, das die Gesundheit und Lebensqualitdt der Schulfamilie erhélt und den
besonderen Anspriichen und Bediirfnissen von Menschen mit Behinderung gerecht wird.

2.1  Wir achten auf die Gesundheit aller Mitglieder unserer Schulfamilie.

2.2 Unsere Schule verfigt Gber geeignete bauliche, technische und organisatorische Rahmen-
bedingungen, um den besonderen Anspriichen von Menschen mit Behinderung gerecht zu werden.

2.3 Die Schule verfiigt Gber gut ausgestattete Aufenthalts- und Sozialrdume fiir Schiiler und Personal.

2.4 Wir verhalten uns umweltgerecht und gehen sparsam mit vorhandenen Ressourcen um.

Qualitatsbereich: Prozessqualitaten Schule

3 In unserer Schule herrscht ein familidres Klima mit einem hohen MaR an Gemeinschaftssinn,
Anerkennung und gegenseitigem Respekt.

3.1 Wir bieten vielfaltige Anlasse zur Starkung des Zusammengehdrigkeitsgefiihls.

3.2  Wirintegrieren Schiiler mit unterschiedlichem soziokulturellem bzw. Migrationshintergrund.

3.3 Unsere Schulfamilie fuhlt sich gemeinsamen Werten verpflichtet und halt sich verbindlich an
festgelegte Regeln und Absprachen.

3.4 Die Leistungen aller Schulbeteiligten werden wertgeschatzt und gewurdigt.
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4 Unsere Schule ist eine lebendige Organisation mit einer hohen Bereitschaft aller Beteiligten
vertrauensvoll zusammenzuarbeiten, sich zu engagieren und weiterzuentwickeln.

4.1  Schiiler und Eltern sind UGber ihre Mitsprache- und Mitwirkungsmaoglichkeiten informiert.

4.2  Schiiler- und Elternvertreter ergreifen Mallnahmen, die Interessen aller Schiiler und Eltern zu
erfahren und zu vertreten.

4.3  Unsere Schiiler nehmen aktiv und verantwortungsbewusst an der Gestaltung des Schullebens teil.

4.4 Die Bedirfnisse und Kompetenzen von Eltern und Praktikumsbetrieben werden in schulische
Bildungs- und Erziehungsprozesse einbezogen.

4.5 Die Lehrkrafte unterstitzen sich und sind offen gegeniiber Anregungen und konstruktiver Kritik.

4.6  Wir hinterfragen regelmalig die Qualitat unserer schulischen Arbeit und sind bestrebt diese zu
erhalten und bei Bedarf zu verbessern.

5 Die effektive Gestaltung von Arbeits-, Organisations- und Kommunikationsstrukturen optimiert
Abldufe, minimiert Redundanz und schont materielle sowie personelle Ressourcen.

5.1 Wirverflgen Uber ein effizientes Konferenzmanagement.

5.2 Verwaltungsaufgaben werden so weit wie moglich vereinfacht.

5.3  Verwaltungsaufgaben werden zuverlassig und termingerecht ausgefiihrt.

5.4 Informationsstrukturen, Kommunikationswege und Zustandigkeiten sind bekannt und unterstiitzen
die Arbeit aller Schulbeteiligten.

5.5 Alle an der Ausbildung der Schiiler Beteiligten pflegen einen regelmaRigen Informationsaustausch.

Qualitatsbereich: Prozessqualitaten Unterricht und Erziehung

6 Wir legen Wert darauf, dass die Schiiler in ihrer Personlichkeit wahrgenommen werden und sich
gemal ihrer Voraussetzungen und Neigungen weiterentwickeln kénnen.

6.1 Die Lehrkrafte diagnostizieren regelmaRig Leistungsstand und Férderbedarf der Schiiler.

6.2 Unser Unterrichtsangebot berticksichtigt die unterschiedliche Lern- und Leistungsvoraussetzungen
der Schdler.

6.3  Wir wecken das Interesse der Schiler an Kunst, Kultur und Literatur.

7 Unsere padagogische Arbeit basiert auf einer strukturierten Planung und orientiert sich an
aktuellen sowie zukiinftigen Leistungsanforderungen.

7.1 Die Lehrkrafte gestalten den Unterricht lehrplangerecht, abwechslungsreich, motivierend und
integrieren eine Vielfalt von Medien, Methoden und Sozialformen.

7.2 Unser Unterricht zeichnet sich durch Praxisndahe und Aktualitat aus.

7.3  Wir fordern die Allgemeinbildung und die tberfachlichen Kompetenzen unserer Schiiler.

Qualitatsbereich: Ergebnisse der schulischen Arbeit und Umgang mit diesen Ergebnissen

8 Wir bieten unseren Schiilern ein hervorragendes Sprungbrett fiir Studium und Beruf.

8.1 Die Schiiler erzielen in Nichtprifungs- und Abschlusspriifungsfachern tiberdurchschnittliche
Ergebnisse.

8.2  Wir erreichen eine gute Qualitat in der fachpraktischen Ausbildung.

9 Wir gewahrleisten Transparenz und Vergleichbarkeit bei der Bewertung schulischer Leistungen.

9.1 Die Lehrkrafte erreichen ein vergleichbares Anforderungsniveau und eine gerechte
Leistungsbewertung.

9.2  Wir praktizieren ein regelmaRiges Monitoring hinsichtlich schulinterner Leistungsfeststellungen
sowie der Jahresfortgangs- und Priifungsergebnisse.
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